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Conversacion sobre la disposicion para el cambio

Un consejo del proyecto Clinician’s Lifestyle Modification Toolbox de a National Lipid Association

La evaluacién de la disposicion para el cambio inicia una conversacion continua entre médico y paciente sobre el cambio de
estilo de vida. Es importante que la conversacion sea sin prejuicios, empatica y alentadora, estableciendo un clima de
apoyo y sin confrontaciones en el que el paciente se sienta cdmodo al expresar los aspectos positivos y negativos de su
comportamiento actual. Le permite al paciente evaluar cémo se siente con respecto al cambio e identificar lo que se
necesita para el éxito. El médico proporciona informacién relevante y los objetivos se adaptan a las necesidades

identificadas del paciente.

La disposicién para el cambio no es estdtica. Puede cambiar dentro de su conversacién con el paciente. El objetivo es que el
paciente exprese su deseo, habilidad, barreras y razones para cambiar. Esta conversacion crea una relacion entre el médico
y el paciente para lograr un cambio exitoso a largo plazo en el estilo de vida.

La Regla de la disposicidn es una herramienta que puede ayudar a iniciar esta conversacion.

Ejemplo de una pregunta para evaluar la disposicion
Preguntele al paciente: “En una escala de 0 a 10, en donde O representa que no esta dispuesto para nada y 10 representa
gue esta dispuesto a cambiar hoy mismo o que ya esta cambiando, éestd dispuesto a cambiar las opciones de alimentos

para ayudar a reducir su colesterol? éLos triglicéridos? éSu peso?
éEsta dispuesto?

0 1 2
No estoy dispuesto

3 4 5 6

7 8 9 10

Estoy dispuesto ahora mismo/ Ya estoy cambiando

Ejemplos de preguntas para evaluar la respuesta sobre disposicion

e “iPor qué un 5?”

It

e “iPorqué un5ynoun2?”

a“ .

e “iQué tiene que cambiar para pasardeun 5aun 7 u 8?”
Use la discusion para comenzar una conversacion, aumentar la confianza e identificar y abordar las barreras de los pacientes

para cambiar.

positivo.

un cambio duradero.

Resumen y establecimiento de objetivos apropiados con el paciente
e Reflexione sobre las fortalezas, los pensamientos positivos, las palabras y acciones del paciente que respaldan un cambio

o |dentifique las prioridades del paciente, solicite permiso para ofrecer una lista de opciones y apoye la eleccién del paciente

con respecto al cambio en el que se enfocara.
e Defina pequefios pasos que el paciente pueda lograr y haga que el paciente establezca objetivos.
e Planificacién de seguimiento. Las personas pueden cambiar de opinidn en su interés y capacidad de cambio antes de realizar

Adaptacion de la conversacion segun la disposicion para cambiar

Calificacion de la disposicion del
paciente

Objetivo de la conversacion

Ejemplos de respuestas para provocar el cambio

0 a 3: no esta dispuesto a cambiar

Crear conciencia acerca de los motivos
para cambiar
Facilitar la consideracion del cambio

¢Qué deberia suceder para que usted piense en cambiar?
¢Cémo puedo ayudar? éLe interesaria saber como
puede ayudar?

4 a 6: inseguro sobre el cambio

Evaluar la ambivalencia
Desarrollar la disposicion para el
cambio

¢Cual es la desventaja de tomar medidas? ¢ Cudles son los
aspectos positivos de permanecer igual? ¢y sobre cambiar? ¢A
qué tendria que renunciar para que esto sea una prioridad?

7 a 10: dispuesto al cambio

Fortalecer el compromiso con el
cambio

Facilitar el desarrollo de un plan de
accion realista

éPor qué es importante para usted? ¢En qué se diferenciaria
su vida al cambiar? ¢Cudles son sus ideas para ? éComo
podria hacerlo? ¢Qué informacién puede ayudarlo a avanzar?

Proporcionado como parte del proyecto Clinician’s Lifestyle Modification Toolbox, cortesia de la National Lipid Association en Lipid.org.




